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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 Yy 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007, el

articulo 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente estudio previo,
requerido para realizar un contrato en |3 modalidad de contratacidn directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

actual, las Entidades Estatales estin obligadas a llevar a cabo

comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando
tonstancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de
Adquisiciones.

El articulo 2° de I3 Constitucion Politica establece: * Son fines esenciales del Estado: servir a la

COmunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en |3 Constitucion; facilitar (3 Participacion de todos en las decisiones que los

ﬁfectan Y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de Ia Nacién; defender |a
Independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas

residentes en Colombia, en sy vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

El Municipio es una entidad territorial, definid
manera: “El municipio es |3 entidad territoria
Estado, con autonomia politica, fiscal y adminis

v la ley y cuya finalidad es e] bienestar general
Su respectivo territorio.”

a en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de Ia siguiente
| fundamental de la divisién politico-administrativa del
trativa, dentro de los limites que sefalen la Constitucidn
Y el mejoramiento de Ia calidad de vida de la poblacidn en

Dentro de la estructura de I3 adminis
Agroambiental y de Fomento Econdmico
de la Secretaria de Desarrollo Agroambi

politicas de emprendimiento, desarrollo econdémico

tracion central se encuentra la secretaria de Desarrollo
del municipio de Popayan, la cual tiene como misién: “Misién

con enfoque social incluyente.”, tal cual como se establece en el articulo 34 del Decreto 121 del 17 de
septiembre de 2001, expedido por el Municipio de Popayan, Por el cual se determina |a Estructura

Organica y Funcional de la Administracidn Municipal, modificado por el articulo sexto del Acuerdo 031
de 2020.

Entre las funciones de [a Secretaria de Desarrollo Agroambiental y de Fomento Econémico consagradas
en el articulo 35, del Decreto 121 de 2001, modificado por el articulo séptimo del Acuerdo 031 de 2020,
s€ encuentran en materia de GESTION DE EMPLEQO Y EMPRENDIMIENTO, las siguientes:

1. Identificar necesidades y oportunidades
desarrollo empresarial y empleabilidad.

2. Priorizar proyectos estratégicos dentro del plan de desarrollo municipal.

3. Elaborar el componente del empleo y emprendimiento para Plan de Desarrollo Municipal,
4. Elaborar el plan de accion de proceso.

S. Realizar la caracterizacién de ecosistemas estratégicos y dreas de interés municipal.

6. Brindar asesoria en el fortalecimiento y creacion de empresas a través del ciclo de formacién en
emprendimiento.

/. Fortalecer las MIPYMES a través de los canales de comunicacion, mercadeo y publicidad a través de
los canales de comunicacién oficiales de la Alcaldia de Popaydn.

8. Realizar convocatorias publicas para financiar y cofinanciar los emprendimientos que promuevan el
desarrollo regional.

9. Realizar visitas de seguimiento y acompanamiento a los proyectos financiados.
10. Fomentar la cultura de emprendimiento en instituciones educativas.

11. Promover planes, programas y proyectos de emprendimiento para el desarrollo del municipio de

para la gestidn de proyectos, servicios de emprendimiento,
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12. Orientar acerca de la ruta de empleabilidad,
13. Registrar Hojas de Vida en la Plataforma de empleo.

14. Promover los servicios del drea de empleabilidad dirigldo hacla los oferentes.

15. Realizar Gestidn e intermediacion y colocacion de oferentes.

16. Talleres de Orientacion Psicosocial, Laboral y Vocacional a través del ciclo de empleablliclad,

17. Promover la formulacidn y gestidn de Proyectos para el desarrollo Incluyente de la poblacidn.
18. Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturalcza de la misma, ... *

En relacion con lo anterlor, y para ejecutar 1as motas ostablocldas cn ¢l P
Popayan 2024-2027 “Alianza con Popayan” se establecld la linea estr

el cual se tiene el programa "Alianza con el emprendimiento, |
Meta producto "Estrategias de acompailamiento a personas

"Estrategia para consolidar y difundir la Informacién del merea
de pre incubacidn, incubacidn y aceleracion”
la secretaria de Desarrollo
denominado:”

DEL EMPLEO Y

an de Desarrollo Municlpal da
atéglea “Popayin Competitiva” on
a empleabllidad y la Innavaclén”, y como
que se vinculen en el mercado laboral”
do” "Apoyo a emprendimientos en etapa
. Para dar cumplimlento a dichas responsabllidades, descde

Agroambiental y de fomento econdmico se formuld el proyecto

FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO Y DESARROLLO
EL EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN".

Aunado a lo anterior se tiene que el municipio de Popaydn y més especificamente la Secretaria de
desarrollo agroambiental ydef

omento economico DAFE cuenta con profesionales de planta, pero estos
no son suficientes para el d

esarrollo y la ejecucidn del proyecto denominado:”FORTALECER LAS
CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL EMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN”

, €l cual tiene como objetivo general “ Incrementar 1a
empleabilidad, creacidn y fortalecimiento de em

prendimientos en el municipio de Popayén. Para ello,
se han planteado diversos objetivos especificos, entre los cuales se encuentra ampliar las acclones de

orientacion e informacion enfocadas a la vinculacién de las personas del municlplo de Popayan
mediante diferentes programas y rutas de insercion laboral, como lo son el serviclo de orientacién

laboral, la formacién de competencias laborales y bilinglismo, entre otras que buscan asegurar que
mas ciudadanos accedan a herramientas que mejoren su perfil ocupacional.

De igual manera el citado proyecto busca fortalecer estrategias orientadas al desarrollo de una cultura
emprendedora que motive el crecimiento empresarial en Popayan, mediante la transferencia de
conocimientos a traves de capacitaciones técnicas y de tipo profesional en diferentes areas como
gestion empresarial, innovacidon entre otras, Yy se dara apoyo a emprendimientos en etapa de
preincubacion, incubacién y aceleracién para mujeres, jévenes y poblacién vulnerable con enfoque
diferencial que permitan potenciar el crecimiento empresarial a nivel regional y nacional, al tiempo que

sé generaran acciones suficientes para la visualizacion de emprendimientos en sus primeras etapas,
facilitando su consolidacidn y expansién en el mercado.

No obstante lo anterior y pese al volumen de funciones que debe cumplir ésta dependencia, de
acuerdo a |o consagrado en el Decreto 121 del 2001 expedido por el Municipio de Popayan, en el cual
se determina la Estructura Orgénica y Funcional de la Administracién Municipal y en concordancia con
el Decreto 20151100004595 de 2015 expedido por la entidad; para la ejecucion del referido proyectoy
con el fin de dar cumplimiento a las metas del mismo, se hace necesario contar con un equipo tanto

tecnico, como profesionalmente idéneo que satisfaga las necesidades planteadas por la Secretarfa de
Desarrollo Agroambiental y de Fomento Econdmico dentro del drea de emprendimiento.

Para el logro de las actividades a su cargo, la secretaria formuld el proyecto denominado “FORTALECER
LAS CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL EMPLEO VY EL

EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN” bajo el nimero 20252100040373, inscrito en el banco

de programas y proyectos del Municipio de Popayan No. 25-9-19-001-02603. Este proyecto, con el BPIN

No. 202500000015235, esta incluido en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, linea estratégica
"Popayan Competitiva.

Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad institucional, se considera conveniente y oportuno contratar
los servicios de un (1) Profesional en ciencias economias, administrativas, contadurla o afines con
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posgrado y experiencia Profesional minima de 2 afios que realizard anilisis y sistematizacién de
informacidn estratégica para la prospectiva laboral en el municipio de Popayan. Esta labor se centrara
en la realizacion de estudios e investigaciones que permitan, entre otros aspectos, identificar tendencias
del mercado de trabajo, sectores QuUE presenten mayor crecimiento y, en consecuencia, necesidades de
formacion de la poblacién. A partir de datos econdmicos vy laborales procesados que permitan la
elaboracion de informes tecnicos y reportes orientadores para la toma de decisiones relacionadas con el
empleo, y el emprendimiento, en la medida en que garantice la permanencia de las actuaciones en pro

del cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo "Alianza por Popayan" 2024-2027 .

FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL EMPLEO Y
EL EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN"; en el marco del plan del desarrollo municipal

Es importante aclarar que la presente contratacién se encuentra prevista en el Plan Anual de

adquisiciones de la entidad en la presente vigencia fiscal, razon por la cual se vincularé el presente
contrato al PAA en la plataforma del SECOP 11,

asi:
Fecha Duracion | Modalid N ¢S
. acion | Modalida €
] : ] ™ t i
Codigos | Descripcié es- n:n:ada estimad | d de | Valor estlmadoh requieren
UNSPSC de inicio de de vigencia _ _
n a del seleccid vVigencias
proceso de Contrato| | actual ; 5
seleccion | 4 | TR
‘ Servicio de | -
ENERO |
30111600 personal | 2055 M;SZES CCE-16 | 810,000.000 O
| temporal '

2. ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar |3 contratacion de un (1) Profesional en ciencias economias,

administrativas, contaduria o afines con posgrado y experiencia Profesional minima de 2 afios que
preste servicios profesionales, servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se

define asi: “Incluye todas aquellas actividades Que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. EJ.: comercio, los restaurantes, los hoteles, el

transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn, los servicios
profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que la prestacién de los
economias, administrativas, contaduria o afines con posgr
anos se encuentra en el sector terciario de la economia, el cual serd analizada desde el punto de vista
legal y comercial; se deja en claro que no se hari anilisis desde el punto de vista financiero Y
organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista
(anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a
satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de

los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u
organizacional.

servicios de un (1) Profesional en ciencias
ado y experiencia Profesional minima de 2

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de un (1) Profesional en ciencias
economias, administrativas, contaduria o afines con posgrado y experiencia Profesional minima de 2
anos en una de las dreas en mencidn, por ser idéneo para ejecutar el objeto contractual,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucidn Politica, “Toda persona es libre de
escoger profesion u oficio. La ley podrd exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes

inspeccionaran y vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan
formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”

Por su parte, la profesion de mercadeo, administracién financiera, gestion financiera,
administracion comercial y de mercadeo, administracién de negocios internacionales,
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mercadotecnia, entre otras. Sin embargo, se debe tener en cuenta que profesiones
mercadeo o mercadotecnia, gestidn financiera no tienen una re

cifien a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992
dispone lo siguiente:

como
gulacion especifica por lo que se

que reglamenta la educacién superior en Colombia

"Articulo 1° La Educacidn Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de Jgs
potencialidades del ser '

educacion media o secundarig y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos Y su
formacion académica o profesional.

Articulo 2° La Educacidn Superior es un servicio

publico cultural, inherente a la finalidad soci
del Estado. finalidad social

, de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y con la presente

aranti ! : . ; s 3 :
‘ g . ntiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del
e - [ - . 4
jercicio de la suprema Inspeccion y vigilancia de la Educacidn Superior.

* O . . . s 2 . ’ P
Articulo 4° La Educacidn Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber,
despertara en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal,
en un '
marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la
universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais.

Por ello, la Educacidn Superior se desarrollard en un marco de libertades de ensefianza, de
aprendizaje, de investigacién y de cdtedra.

Articulo 5° La Educacidn Superior serd accesible a quienes demuestren poseer las capacidades
requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso.

ARTICULO 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de cardcter academico, otorgado a una

persona natural, a la culminacion de un programa, por haber adquirido un saber determinado
en una Institucién de Educacién Superior. Tal reconocimiento se hard constar en un diploma. El
otorgamiento de titulos en la Educacién Superior es de competencia exclusiva de las
instituciones de ese nivel de conformidad con la presente Ley

PARAGRAFO. En los titulos que otorguen las instituciones de Educacién Superior se dejard
constancia de su correspondiente Personeria Juridica

Por su parte, la profesién de administrador de empresas se encuentra regulada parciaimente en la
ley 60 de 1981 “Por el Por la cual se reconoce la Profesion de Administracion de Empresas y se dictan

normas sobre su ejercicio en el pais normas que disponen distintos aspectos de la profesion, al respecto
dispone:

ARTICULO 1¢. Entiéndase por Administracién de Empresas, la implementacion de los elementos y procesos
encaminados a planear, organizar, dirigir y controlar toda actividad econdémica organizada para la
produccién, transformacién, circulacion, administracién o custodia de bienes o para la prestacion de
servicios.

ARTICULO 22. Reconocerse la Administracién de Empresas como una profesion a nivel superior universitario y de
cardcter cientifico cuyo ejercicio en el pais queda autorizado y amparado por medio de la presente ley.

ARTICULO 4°, Para ejercer la profesion de Administrador de Empresas en el territorio de la Republica, se deberan
llenar los siquientes requisitos. a) Titulo Profesional, expedido por institucion de educacion superior aprobada por
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df" Et_‘:tffnomomista » S€ €ncuentra regulada por la Ley 41 de 1969, “Por la cual
€jercicio de la profesién de Economista” la cual dispone lo siguiente:

"ARTICULO 1°. Para ejercer Iq

_ profesion de cconomista se requiere el titulo de idoneidad
reconocido conforme a Ig Ley e inscr

‘BCron en el Consejo Nacional Profesional de Economia.

se dictan normas sobre el

| das por el Estado y que funcionen o hayan
funcionado legaimente en el pais;

b) A los colombianos o extranjeros que hayan adquirido o adquieran Titulo que les consagre Ig
calidad de economista en Facultades oe '

de titulos universitarios y a quienes el
previo concepto del Consejo
idoneidad, cuando
Gobierno.

Ministerio de Educacién reconozc
Nacional Profesional de Economia que
el Ministerio lo considere hecesario, conforme el

PARAGRAFO. No serdn vdlidos para el ejercicio de g profesién de economista los titulos
adquiridos por correspondencia o los simplemente honorificos.

ARTICULO 42, Parg el ejercicio de la profe;fcin de economista serd necesario, ademas estar
inscrito en el Consejo Nacional Profesional de E conomia y estar domiciliado en Colombia.”

Del mismo modo, se encuentra la profesién de contaduria, s
145 de 1960 “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la
reglamentada por el Decreto 1776 de 1973, la cual dispone lo

€ encuentra regulada por la Ley
profesion de Contador publico.”,
S siguientes aspectos:

“ARTICULO: 12, Se entenderd por contador publico la persona natural que mediante Ia

inscripcion que acredita su competencia profesional queda facultada para dar fe

publica de determinados actos, asi Como para desempefar ciertos cargos, en los
términos de la presente Ley.

La relacion de la dependencia laboral inhabilita al contador para dar fe publica sobre

actos que interesen a su empleador, salvo en lo referente a las funciones propias de los
revisores fiscales de las sociedades.
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ARTICULO 29: S6lo podrdn ejercer la profesién de contador publico las personas que

hayan cumplido con los requisitos sefialados en esta Ley y en las normas que la
reglamenten.

Quien ejerza ilegalmente la profesisén de contador publico serd sancionado con multas

sucesivas de doscientos ($ 200.00) a mil pesos (S 1.000.00), de acuerdo con la
reglamentacion que antes respecto djcte el Gobierno.

La teneduria de libros podrg ejercerse libremente.

ARTICULO 3% Htfbrd una sola clase de contadores publicos y podran ser titulados o
autorizados, segun el caso.

b) Reglamentado parcialmente por el Decreto 1109 de 1963. Acreditar solvencia moral

con declaraciones juradas de tres personas de reconocida honorabilidad, de preferencia
aquellas con las cuales el interesado hubiere trabajado

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL. - |

El Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.2.3.3 Certificacién Educacisn Formal, preceptua
que: "(...) Los estudios se acreditarén mediante la presentacién de certificados, diplomas,
grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de
los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia {...).

En el caso de las profesiones como mercadeo, mercadotecnia, gestion financiera y demas que
no cuentan con una reglamentacion especifica deberdn acreditar su profesion a través del
diploma y/o acta de grado, de una Institucién Educativa Oficialmente reconocida CUyo pesum

educativo y base académicaesté aprobada por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES.

De conformidad con el articulo 42 de la ley 60 de 1981, en relacién con la profesion de administrador de
empresas, el contratista deberd acreditar que se encuentra inscrito en el Consejo Profesional de

Administracion de Empresas, para efectos de lo cual se aportaran coplas del diploma y/o acta de grado
como administrador de empresas, Tarjeta Profesional y antecedentes de la profesion.

Por su parte, la profesion de los profesionales en Economia, de conformidad con el articulo 4° de |a Ley
41 de 1969, el contratista deberd acreditar su inscripcion en el Consejo Profesional Nacional de

Economia. Para ello, debera presentar copias del diploma y/o acta de grado, la matricula profesional y
los antecedentes de la profesidn.
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dad con la Ley 145 de 1960 Reglamentado por el Decreto
su calidad de contador para efectos de lo cual aportard

Para el profesional en contaduria, de conformi
1776 de 1973, el contratista debers acreditar

copias de diploma y/o acta de grado, Tarjeta Profesional expedida por [a Junta Central de Contadores y
antecedentes de la profesion.

2.2 ANAUISIS DESDE 10 COMERCIAL

En el caso concreto, en relacidn con los servicios requeridos, los servicios profesionales en Mercadeo

en el Municipio de Popayan se tiene que de la Universidad Auténoma del Cauca la cuale
anualmente egresan un ntimero considerable de profesionales y especialistas en dicha area.

» qUe pueden dar respuesta a la contratacion.

Colombia, Fundacién Universitaria de Popayan y
ualmente egresan un numero considerable de

En relacion con los servicios profesionales especializados en el area de economia, el municipio cuenta
con la Universidad del Cauca y la Fundacién Universitaria de Popayan, las cuales ofertan dicho programa

academico, y respecto de los cuales €gresa semestralmente un nimero importante de profesionales vy
especialistas que pueden dar respuesta a |a contratacion.

En cuanto a los servicios profesionales especializados en el drea de

Universidad del Cauca, la Fundacién Universitaria de Popayan y la Corporacién Universitaria Auténoma
del Cauca, las cuales ofertan dicho programa acadeémico lo cual

significa que egresan profesionales y
especialistas anualmente preparadas integralmente en este Campo como personas idoneas para asumir
nuevos retos en el area.

Contaduria Piblica cuenta con la

Lo anterior permite sostener que la oferta de servicios profesionales vy especialistas con

la citada
formacidn académica es suficiente para atender la demanda de la entidad.

A partir del anterior anélisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: un (1) Profesional en ciencias

economias, administrativas, contaduria o afines con posgrado y experiencia Profesional minima de 2
afnos

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROAMBIENTAL Y DE FOMENTO ECONOMICO QUE PERMITAN LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL
FOMENTO Y DESARROLLO DEL EMPLEQ Y EMPRENDIMIENTO DE LA CIUDAD DE POPAYAN.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL,

Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales.

3.3  ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA.‘
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1. Elaborar y presentar plan

dde trabajo del contratista: Definir objetivos, alcance,
£ esarrollo d
2. Identificar tendencias del m el contrato.

- Necesidades de formacis ' sbilidades
Y conocimientos que la pobls n, para determinar las h

Cion necesita para acceder a las oportunidades de empleo
en los sectores en Crecimiento. i i

S. Apoyar el procesamiento de da
estadisticas y de andlisis de datos pa
6. Elaborar i Seni
. d; mformes' tecnicos y reportes, para presentar los resultados del andlisis de
| ra y concisa, con recomendaciones para la toma de decisiones relacionadas

con €l empleo y el emprendimiento.
7. itac :

»Zpoytar Capacitaciones y talleres orientados a |a creacién de nuevos negocios
productivos, especialmente aquellos con base tecnoldgica.

_ organizativos de emprendedores y empresarios del sector
agropecuario.

tos econdmicos y laborales, utilizar herramientas
fa procesar la informacién recopilada.

9. Rc?ahzar Seguimiento a la implementacién de planes de negocio de personas que
Féquieran ei servicio o que sean asignadas por el supervisor del contrato.

10. Las demas atividades necesarias para cumplir con los objetivos del proyecto.

Nota: Las actividades a cargo decontratista,ta der

por la Secretaria de Planeacidén del

ivables del respectivo proyecto viabilizado y aprobado
parametros, metas,

Municipio, deben ejecutarse en su integralidad conforme a los

alcances, fin§lidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado:
FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL EMPLEO Y

EL EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN”, bajo el nimero 20252100040373, inscrito en el

banco de programas y proyectos de! Municipio de Popayan No. 25-9-19-001-02603. Este proyecto, con
el BPIN No. 202500000015235, el cual es parte integral de los presentes estudios previos, por lo tanto,
sera obligacion del contratista y supervisor sujetarse a los términos del respectivo proyecto.

3.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN.
El Municipio de Popayan tendra las siguientes obligaciones:

a) Pagar el servicio efectivamente prestado.
b) Ejercer la supervisidén del contrato.

3.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a:

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

2. Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo a la
normatividad vigente.

3., las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993,

4. Mantener la documentacién que tramite debidamente organizada y de facil consulta, entregarla
al supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de
la gestién encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segun sea el caso.

5. Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina el

MUNICIPIO, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Coordinador del Grupo de
Informacion Institucional.
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6. Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado de
Gestion MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con |a ejecucion del objeto contractual y

cumplir con las Tablas de Retencién Documental TRD.

y (3 Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual

8. El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucion de obligaciones contractuales y
su correspondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVA Y SECOP |l

9. Al momento de la finalizacion del contrato, deberd entregar al supervisor los documentos Yy

archivos debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencion Documental TRD, ademas

del archivo digital en WORD (editable) de las minutas y oficios proyectados. | I
10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién en razén de

desarrollo de las actividades.
11. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.
12. Cumplir con los tramites de publicacion del contrato y su ejecucion en las plataformas SIA

OBSERVA y SECOP II, dentro de los términos legales y de acuerdo con las disposiciones institucionales
13. Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno

para el desarrollo normal de las actividades contratadas. s
14. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacion Y

documentacién puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto contractual so pena

de instaurar las acciones legales a que haya lugar. :
15. Todas las actividades y gestiones que se desarrollen mediante correo electréonico deberan ser

ejecutadas empleando exclusivamente el institucional designado para tal fin, cuando aplique.
16. Serd responsabilidad del contratista crear usuario del sistema de gestion documeqtal del
Municipio de Popayan (ORFEQ) y hacer el uso adecuado del mismo, manteniendo al dia los tramites en-

comendados en ejecucion de sus actividades.
17. El contratista deberd contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo durante la

ejecucion del contrato.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

El valor estimado del contrato a celebrar es de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($9.300.000) como honorarios, los cuales se justifican en razon al grado de responsabilidad requerido en
la ejecucion del objeto contractual; igualmente, en consideracion al volumen y la naturaleza de las
actividades que demandan los proyectos y programas de la secretaria de Desarrollo Agroambiental y de
Fomento Econdmico , las cuales pueden ser desarrolladas de mejor manera por parte del contratista de

acuerdo a su perfil academico y experiencia.

FORMA DE PAGO:

Se pagara de la siguiente manera: Hasta tres (3) actas, cada una por valor de hasta TRES MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE ($3.100.000) por concepto de honorarios. Estas actas se cancelaran previa aprobacion
por parte del supervisor atendiendo las actividades realizadas y el impacto de las mismas en el proyecto.
Cada acta se pagara previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura
respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio y constancia de estar al dia en el sistema
ORFEO, cargue de SIA OBSERVA y SECOP Il suscritas por el supervisor del contrato y acreditacion de que
se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social.

5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato serd de tres (3) meses , previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

6 LUGAR DE EJECUCION

Popayan (Cauca)
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EL MUNICIPIO supervisard el

Agroambiental y de Fomento Ec
las disposiciones de la Ley 1474

cumplimiento de! contrato a través del secretario de Desarrollo
onomico, o quien haga sus veces, la cual serd desarrollada conforme 3
de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

8 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA,

pues, se trata de la celebracién de un contrate de prestacién de servicios profesionales, al respecto
dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista
licitacion publica, seleccidn abre
las siguientes reglas:
directa solamente pro

se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
viada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en

(...})4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién
cederd en los siguientes casos: (...)

la_persona natural o juridica que esté en
e

re y cuando la entidad estatal verifique |a
idoneidad o experiencia reguerida relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es

necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la

entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”
(Subrayado fuera del texto).

9  FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacién de prestacién de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
seleccion de contratacién directa, la cual segin lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas,

sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el anilisis realizado en
este estudio.

10  ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta matriz que contiene el anélisis de riesgos en la contratacién.

11  GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigiran garantfas de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, lo
anterior en razén a que se trata de una contratacidn directa, no se entregara anticipo y los servicios se
remuneraran previo recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE



ALCALDIA DE POPAYAN,

MINUTA ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO _\'fe_fS'. e
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION expedido por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA COMPRA

- e
EFICIENTE, "Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 d

1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccién de contratacion
directa”.

Para constancia se expide a los veinte { 20 ) dias del mes de febrero del 2025.

Secretario de Desarrollo Agroambiental y de Fomento Econdmico

Revisd: Paola Andrea Jiménez - Abogada contratista DAFE E
Revisd: Andrés Yesid Naiiez Hoyos - Abogado contratista DAKE

Proyectd: van Darlo Arturo Pabén - Secretario DAFE.
Anexo:. Matriz de riesgos -

tres Folios

Copia: N/A

Archivado: Carpeta Contractual



